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NOTA DE INFORMARE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR ADRESATA TERTILOR

PREAMBUL

S.C AKKIM EUROPE S.R.L cu sediul in Ploiesti, str.
Conului nr. 1, inregistrata in Registrul Comertului
sub nr. J29/2458/2019, CUI RO 36783647, denumit
in continuare operator de date cu caracter
personal, prin prezentul document dorim sa va
informam cu privire la categorile de date
personale prelucrate, scopurile si temeiurile
juridice pe care se bazeaza operatiunile de
prelucrare a datelor dumneavoastra cu caracter
personal , precum si cu privire la drepturile
dumneavoastra in calitate de persoana vizata.
Prezenta nota este destinata in principal, insa nu
exclusiv, partenerilor nostri de afaceri ,
utilizatorilor site-urilor noastre ,prezenti si viitori
colaboratori, etc.

Sunt, de asemenea, disponibile note de informare
privind protectia datelor cu caracter personal ale
angajatilor si ale persoanelor care sunt intervievate
pentru ocuparea unui loc de munca in cadrul
companiei.

1.DATE PRELUCRATE

Politica privind protectia si securitatea datelor
personale a S.C. AKKIM EUROPE S.R.L este de a
colecta numai datele personale necesare in
atingerea scopurilor pentru care au fost colectate
si de a solicita persoanelor vizate sa ne comunice
numai acele date cu caracter personal strict
necesare indeplinirii acestor scopuri.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale)
supuse prelucrarilor la nivelul S.C. AKKIM EUROPE
S.R.L sunt urmatoarele:

v' Pentru recrutarea de personal necesar
desfasurarii activitatii: nume si prenume;
semnatura; traseu educational,
competente dobandite; locuri de munca
anterioare si activitati desfasurate,
responsabilitati si competente; detalii de
contact - numar de telefon personal si
adresa de email;

v' Pentru angajarea de personal pentru
desfasurarea activitatii curente: nume si
prenume; CNP; serie si numar C.l.; organul
emitent si data eliberarii / termenul de
valabilitate; data si locul nasterii;
specializarea de pe actul de studii;

calificari / perfectionari / specializari
suplimentare; detalii de contact - numar
de telefon personal, adresa de email,
adresa de domiciliu/resedinta, adresa de
corespondenta etc.; cont bancar

v Pentru inregistrarea si solutionarea
plangerilor / sesizarilor / cererilor
persoanelor vizate; nume si prenume;
semnatura; detalii de contact - numar de
telefon personal, adresa de email, adresa
de domiciliu/resedinta etc., serie si numar
Cl/BI; CNP

v' Pentru incheiere de contracte de furnizare
de bunuri / servicii: nume si prenume;
functie; denumirea angajatorului; detalii
de contact - numar de telefon personal/de
serviciu, adresa de email.

v Pentru formulare de actiuni si
reprezentare in instanta: nume si
prenume; semnatura; detalii de contact -
numar de telefon personal, adresa de
email, adresa de domiciliu/resedinta etc.,
serie si numar CI/BI; CNP.

2.TEMEIURILE JURIDICE CE STAU LA BAZA
PRELUCRARII DATELOR DUMNEAVOASTRA

v" Necesitatea incheierii/executarii  unui
contract la care persoana vizata este
parte- 6, alin. (1), lit. (b) din Regulament

v Indeplinirea unei obligatii legale - art. 6,
alin. (1), lit. (c) din Regulament

v Interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta cu exceptia cazului in
care prevaleaza interesele sau drepturile
si libertatile fundamentale ale persoanei
vizate, art.6, alin. (1), lit. f

3. CATEGORIILE DE DESTINATARI CATRE CARE SE
POT TRANSFERA DATELE COLECTATE

- Autoritatile publice(ANAF, Inspectoratul Teritorial
de Munca, Birouri Executori Judecatoresti);
-Persoanele imputernicite de operator ( firma de
paza si protectie, firma de transport pentru
personal angajat, firma externa de contabilitate);




-Contractanti, subcontractanti, pe perioada
executarii contractelor incheiate cu acestia;

-Banci pentru plata drepturilor salariale, a
tichetelor de masa;

-Societatea de prestari servicii de medicina muncii.

4. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER
PERSONAL IN AFARA UE

In cadrul executarii contractului incheiat cu dvs., este
posibil sa fie transferate date cu caracter personal catre
tari terte (din afara Spatiului Economic European). In
acest caz ne vom asigura fie ca transferul se face catre o
tara care asigura un nivel adecvat de protectie, fie vom
lua garantii suplimentare adecvate de protectie a datelor
dvs. personale, cum ar fi implementarea de clauze
contractuale standard aprobate la nivel European, sau
reguli corporatiste obligatorii.

5.PERIOADA DE STOCARE A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Datele dvs cu caracter personal vor fi pastrate
numai atat timp cat va fi necesar pentru aducerea
la indeplinire a scopului in care au fost colectate si,
in orice caz nu mai mult decat perioada maxima de
pastrare prevazuta de lege.

6. MASURI DE SECURITATE

Datele cu caracter personal sunt prelucrate legal, corect
si transparent fiind colectate in scopuri specifice,
explicite si legitime, nefiind prelucrate ulterior intr-o
maniera incompatibila cu aceste scopuri.

Datele cu caracter personal prelucrate sunt pastrate sub
o forma care permite identificarea persoanelor vizate
pentru o perioada care nu este mai lunga decat este
necesar pentru pentru indeplinirea scopurilor in care
sunt prelucrate.

Societatea a implementat o serie de masuri tehnice
si organizatorice astfel: Datele cu caracter
personal sunt adecvate activitatii desfasurate,
relevante si limitate la ceea ce este necesar in

legatura cu scopul in care sunt
prelucrate(recrutare, angajare, prestari servicii,
activitati de comert); Contractele

comerciale/prestari servicii cu clientii companiei
contin sectiuni distincte dedicate confidentialitatii
datelor cu caracter personal; Sunt incheiate
acorduri de confidentialitate/acte aditionale la
contractele individuale de munca; Sunt organizate
sesiuni de training pe tema prelucrarii datelor cu
caracter personal si a securitatii informatiei. Pentru
fiecare unitate de lucru (computer) exista parola si
user name unic si netransmisibil; Computerele sunt
protejate cu soft (antivirus) cu licenta; Societatea
utilizeaza soft cu licenta actualizata; Retea de
internet  wireless  securizata;  Accesul la
imprimantele societatii se face in baza unui cod pin
unic, netransmisibil, accesul catre acestea nefiind

permis persoanelor neautorizate; Fiecare angajat
tesa detine adresa e-mail de serviciu in baza unui
user name si parola unice si netransmisibile; Bazele
de date ale societatii sunt parolate, accesul la ele
este permis doar persoanelor autorizate si potrivit
atributiilor din fisa postului; Server-ul dedicat al
companiei este amplasat intr-o zona cu acces
interzis  persoanelor  neautorizate. = Camera
serverelor este securizata la impactul factorilor de
mediu. Sunt realizate variante de back-up a datelor
prelucrate, cu o periodicitate ce garanteaza
securitatea datelor si evitarea alterarii acestora.
Accesul la camera serverelor este permis doar
responsabilului  departament IT; Accesul la
computerele personale, servere si documente
stocate pe server este posibil doar pe baza de user
name si parole individuale si netransmisibile;

7. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

GDPR confera persoanelor vizate urmatoarele
drepturi:

v' Dreptul de a fi informat Art. 13, 14
ofera dreptul persoanei vizate de afi
informata cu privire la datele care vor
fi colectate, scopul, de catre cine,
unde vor fi transferate datele;

v'  Dreptul de acces Art. 15 ofera
posibilitatea persoanei vizate de a
avea o copie a datelor cu caracter
personal pe care societatea le detine
si se refera la ea;

v' Dreptul de rectificare Art. 5(1)(b),
Art. (6) ofera posibilitatea persoanei
vizate de a solicita corectia sau
actualizarea datelor cu caracter
personal daca acestea sunt gresite
sau inexacte;

v' Dreptul la stergere (dreptul de a fi
uitat) Art. 17 ofera posibilitatea
persoanei vizate de a solicita
stergerea datelor sale

v' Dreptul de a restrictiona prelucrarea
Art.18 ofera posibilitateapersoanei
vizate de a solicita intreruperea
prelucrarii datelor in cazul in care
exista motive sa se procedeze astfel;

v"  Notificarea destinatarilor privind
rectificarea , stergerea datelor sau
restrictionarea prelucrarii —Art. 19
prevede obligatia operatorului de a
notifica destinatarii referitor la orice
rectificare sau stergere a datelor cu
caracter personal sau restrictionare a
prelucrarii efectuate in conformitatea
cu art. 16,17 alin.(1) si Art. 18, cu
exceptia cazului in care acest lucru se




dovedeste imposibil sau presupune
eforturi diproportionate.

Dreptul la portabilitatea datelor- Art.
20 ofera posibilitatea persoanei vizate
de a obtine datele sale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent si
care poate fi citit automat si are
dreptul de a transmite aceste date
unui alt operator.

Dreptul de a se opune prelucrarii -
Art. 21 ofera posibilitatea persoanei
vizate de a solicita oprirea prelucrarii.
Dreptul de a se opune prelucrarii in
scopul marketingului direct Art. 21 (2-
3) ofera posibilitatea persoanei vizate
de a solicita oprirea prelucrarii.
Automatizarea procesului decizional
si a profilarii -Art. 22 ofera
posibilitatea persoanei vizate de a nu
face obiectul unei decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri, care
produce efecte juridice care privesc
persoane vizata sau o afecteaza in
mod similar intr-o masura
semnificativa.

Dreptul de a-si retrage
consimtamantul oricand -Art. 7(3)
ofera posibilitatea persoanei vizate
de a-si retrage consimtamantul
oricand.

Dreptul de a fi informat cu privire la
incalcarea securitatii datelor -Art. 33
ofera posibilitate persoanei vizate de
a fiinformata atunci cand incalcarea
securitatii este susceptibila sa
genereze un risc ridicat pentru
drepturile si libertatile sale.

Dreptul la o cale de atac judiciara
eficienta impotriva unui operator
sau a unei persoane imputernicite de
operator- Art. 79 ofera posibilitatea
persoanei vizate de a exercita o cale
de atac judiciara eficienta in cazul in
care considera ca drepturile de care
beneficiaza in temeiul GDPR au fost
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incalcate ca urmare a prelucrarii
datelor sale cu caracter personal.

v'  Dreptul de a fi reprezentat Art. 80
ofera posibilitatea persoanei vizate
de a mandata un organism, o
organizatie sau o asociatie fara scop
lucrativ sa depuna plangerea in
numele sau, sa exercite in numele sau
drepturile mentionate la articolele
77,78,79, precum si sa exercite
dreptul de a primi despagubiri
mentionat la art. 82.

v'  Dreptul la despagubiri Art. 82 ofera
posibilitatea persoanei vizate care a
suferit un prejudiciu material sau
moral ca urmare a uneiincalcari a
regulamentului RGPD sa obtina
despagubiri de la operator sau de la
persoana imputernicita de operator
pentru prejudiciul suferit.

v' Dreptul de a depune plangere la
Autoritatea de Protectie a Datelor
(ANSPDCP)

Fiecare drept dintre cele de mai sus se poate
exercita prin trimiterea unei cereri scrise, semnate
si datate, la sediul S.C AKKIM EUROPE S.R.L, strada
Conului, nr. 1, sau la adresa de e-mail
responsabil.gdpr@akkim.eu.

In situatia in care considerati ca drepturile
dumneavoastra nu sunt respectate, va puteti
adresa responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal la adresa de mai sus sau puteti
depune o plangere la Autoritatea Nationala de
Supraveghere si Prelucrare a Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP).

Pentru a depune o sesizare/reclamatie la
Autoritatea Nationala de Supraveghere si
Prelucrare a Datelor cu Caracter Personal, datele
de contact sunt: Web site:
http://www.dataprotection.ro/; Email:
anspdcp@dataprotection.ro;Adresa: B-dul G-ral
Gheorghe Magheru 28-30, sector 1, cod postal
010336, Bucuresti, Romania;Telefon fix:
+40.318.059.211/2
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